MEGBIZASI SZERZODES

(munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok elvégzésére)

amely létrejott

egyrészrol MentorSafe Consulting Kft. (7030 Paks, Kereszt u. 23.; ad6szama: 14233430-2-17;
cégjegyzékszama: 17-09-006337; bankszamlaszama: 10404326-50526984-72661003; képviseli:
Horvath Csaba {igyvezet6), mint megbizott (tovabbiakban Megbizott),

mésrészrél SZEKSZARDI VAGYONKEZELO Kft. (székhelye: 7100 Szekszéard, Bezeréd;
u. 2. ; adészama: 11283120-2-17; bankszamlaszam: 50300154-15311698-00000000,
képviseli: Berta Zoltan iigyvezet6; cégjegyzékszam: 17-09-001815), mint Megbizo
(tovabbiakban Megbizott) kozott, alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. Jelen szerzédés az alédbbiakban részletezett munkavédelmi és tlizvédelmi szolgaltatast
biztositd6 megallapodas. A Megbizott biztositja a szolgéltatas elvégzéséhez szitkséges
végzettségli szakembert.

2. Jelen szerzddés hatalya az 1. szamu mellékletben felsorolt, Megbizo telephelyeire, illetve
az ott munkat végzd, a Megbizé alkalmazasaban all6 munkavallalokra terjed ki.

3. Megbizé6 megbizza Megbizott az alabbi munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok
folyamatos ellatasaval:

3.1 A munkavégzés targyi és személyi feltételeinek biztositdsara vonatkozo6
eldirasok betartdsdnak szuroprobaszer(i ellenérzése munkabiztonsagi €s
tizvédelmi szempontbol, évente minimum 1 alkalommal a Megbizé
telephelyein. A feltart hidanyossagokrol irdsos jegyzOkonyvet készit, melyet
Megbizdnak elektronikus formaban megkiild.

3.2 A munkavéllalok munkaba 4allast megeléz6 és ismétlddé munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatasa.

3.3. Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasi tematika elkészitése és rendelkezésre
bocsatasa.

3.4. A Megbizott a megbizds keretében ellatott a Megbizéra vonatkozo
munkavédelmi jogszabalyok nyomon kdvetését elvégzi.

3.5. Gépek, berendezések elbzetes, idoszakos és soron kiviili biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatainak elvégzése (kivéve emelogép), feladatok figyelemmel
kisérése.

3.6. Sziikség szerint Megel6zési Stratégia és/ vagy Munkavédelmi Szabélyzat
elkészitése.

. i 8 Az egyéni védbeszkoz, védoital, tisztalkodo szer belsé rendjének és juttatdsanak
meghatdrozasa, véd6eszkoz kivalasztasban tanacsadas.

3.8. Orvosi  vizsgalatok meghatarozasaban kozremiikodés a  foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatd orvossal.

3.9. Szervezett munkavégzés soran bekdvetkezett munkabalesetek vizsgalatanak
elvégzése, jegyzokdnyvezése.

3.10.  Uzemi, uti balesetek kivizsgaldsa, jegyzokonyvezése.

3.11.  Foglalkozasi balesetek kivizsgélasaban valo részvétel. ¥
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3.12. Munkabiztonsagi, kémiai és biologiai kockdzatértékelés elkészitése sziikség
szerint és aktudlisan tartdsa a tevékenységben torténd véltozds €s
jogszabalyvaltozas alkalmaval.

3.13. Tizvédelmi szabdlyzat elkészitése és érvényességének figyelemmel kisérése,
indokolt esetben 1ij készitése telephelyenként.

3.14.  Folyamatos munkavédelmi és tlizvédelmi tanacsadas és rendelkezésre allas.

3.15. Eldzetesen bejelentett hatosagi ellendrzéseken sziikseg szerint részvétel,
megbizé képviselete.

3.16. Hatésagi jegyzokonyvek, dokumentéciok értelmezése,  intézkedések
megtételéhez segitség nyujtas.

3.17. Kapesolattartas a hatésagokkal.

Megbizé villalja, hogy a munkaltatora harulé feladatok elvégzéséhez biztositja a
szervezési-, pénziigyi-, miiszaki feltételeket, szikséges informaciokat, tovabba a
megfelel6 kapcsolattartasra a személyeket kijeldli.

Ennek keretében kiilondsen:

1.1. Elvégzi kiilsé szakeég bevondsival telephelyenként a tlizolt6 berendezések,
tiizcsapok, tlizoltoviz tarozok, tlzjelzok, stb. karbantartasat, valamint sajét
munkavallaléja 4ltali megbizott bevonaséval a tiizvédelmi {izemeltetési naplok
vezetését.

1.2. Elvégzi kiils6 szakcég bevonisdval a miiszaki feliilvizsgdlatokat (tlizvédelmi,
villamvédelmi, érintésvédelmi szabvanyossagi, kémény, gazberendezés, biztonsagi
iranyfények, robbanasvédelmi, stb.).

1.3. Biztositja a megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalokat, szakképesitéshez
kotott munkakorok esetében.

Megbizé vallalja, hogy a mikodési korét érintd valamennyi, e szerz6dés szempontjabol
lényeges kérdésben, de kiilondsen a személyi allomanyban, a mikdodési teriiletben
(telephelyben), technolégiban, termeldeszkdzein€l, valamint szervezetében bekdvetkezett
véltozasrél Megbizott haladéktalanul tdjékoztatja. A tdjékoztatas elmaradéasabol el nem
végzett tevékenység nem a Megbizott felelossége.

Megbizé vallalja, hogy a telephelyek szdmanak véltozasaval a jelen szerz6dés megbizési
dijat kozos megegyezéssel modositjak.

Megbizé feladata megkdtni a sziikséges szerzbdéseket (megallapodasokat) kiilso
szolgaltatokkal, a baleseti orvosi ellatas, elézetes- és iddszakos orvosi vizsgilat,
foglalkozas- egészségiigyi szaktevékenység, termelbeszkdzok idészakos feliilvizsgélata €s
karbantartisa, a munkakdrnyezeti paraméterek mérése, tlizvédelmi eszkozok
karbantartasa, javitasa, stb. vonatkozasaban.

A Megbizonal esetenként, vagy idészakosan jelentkezd, a jelen szerzédésben nem
szerepld munkavédelmi és tiizvédelmi feladatokra, Megbizott eseti megbizasok keretében
vallalkozik, kiilonds tekintettel a termeldeszkdzok idoszakos feliilvizsgalatara.

A jelen szerzddésben foglaltak nem mentesitik a Megbizét a jogszabélyokban és miiszaki
kovetelményekben a munkaéltatora vonatkozé kotelezettségek teljesitése alol.

A szerzbdés teljesitésének meghatarozott hatdrideje nincs ez a tevékenység jellegébol
adédéan folyamatos és a jogszabéalyokban meghatarozott id6t Megbizott nem koteles
Megbizé munkateriiletén eltdlteni.
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Megbizé hozzajarul, hogy a Megbizott a hitelesebb dokumentélds érdekében a kirivod
vagy sulyos szabalytalansdgokrol és a balesetek kivizsgalasarol fényképfelvételt készitsen
¢s azt a bejarasi feljegyzés mellé csatolja vagy az iratai kozott megérizze.

Megbizott jelen szerzodésben vallalt feladatai hibéas teljesitésb6l eredd, Megbizét ért
karokért felel6sséggel tartozik.

Szerz6do felek megallapodnak, hogy a Megbizott felelésségét a harmadik személyeknek
okozott kdrokért a megbizasi dij mértékében maximalizaljak. Ezen felel6sség korlatozas
ellenértékét a megbizasi dij megallapitasanal figyelembe vették.

Megbizott a megbizis teljesitése sordn a torvényesség szigoru betartaséval, legjobb
tuddsa szerint jar el. Feladatait a Megbizé érdekeinek messzemend figyelembevételével
teljesiti. Ha az egylittmiikodés sordan Megbizé intézkedése szakszeriitlen, vagy
jogszabalyba litkozik, Megbizott koteles erre Megbizé figyelmét - az eset stlyahoz
meérten irdsban is - felhivni. A jogszabalyba vagy hat6sagi hatarozatba iitk6zd
intézkedések teljesitését Megbizott koteles megtagadni. Megbizott tevékenységérél
tdjékoztatja Megbizot, a tudomdsara jutott adatok és informaciok tekintetében titoktartési
kotelezettség terheli.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL.
szamu torvényben meghatarozott munkabiztonsagi, és 9/2015. (111.25.) BM rendeletben
meghatarozott személyi feltételekkel - jelen megbizasi szerzodés fennallasa alatt —
rendelkezik.

Jelen szerzédésben meghatarozott feladatok elvégzéséért Megbizo a feladatok teljesitése
esetén a kdvetkezd megbizasi dijat, mint atalanydijat fizeti:

15.1. Munkavédelmi ¢és tiizvédelmi feladatok folyamatos ellatdsa 96.000 Ft+ AFA/ hé/
azaz kilencvenhatezer forint + AFA/ hénap.

15.2. Megbizé az atalanydijat dtutaldssal, egy Osszegben egyenliti ki 8 napos fizetési
hataridével Megbizott bankszamlajéra.

15.3. Megbizott szamlajat a kapcsolattartdsi elektronikus levelezési cimre, minden
honapot kiveté hénap 20. napjiig nyijtja be és a megbizasi, valamint a kiszallasi
dijat Megbizé - Megbizott szamléja alapjan koteles megfizetni.

Felek megallapodnak abban, hogy a megbizasi dij mértékét évente egyeztetik és azt

legalabb az el6z6 évre megallapitott, a KSH altal kézzétett hivatalos inflacié mértékével
modositjak, mely dijmodositas nem minésiil szerzédésmédositasnak.

Amennyiben Megbizé késedelembe esik koteles késedelme idejére a Ptk. 6:155. §. (1)
bekezdésében szabalyozott mértékii késedelmi kamatot is megfizetni.

. A jelen megéllapodas 2025. februdr 1. napjan Iép hatélyba és meghatérozott ideig, 2027.

januar 31. napjdig all fenn. Jelen megallapodast jogosult barmelyik fél irasban, egy
hénapos felmondési idével felmondani. Sulyos szerz6désszegés esetén azonnali hatalyt
felmondésnak van helye. Silyos szerzédésszegésnek, mindsiil, ha barmelyik fél jelen
szerz6désben vallalt kotelezettségeinek nem tesz eleget.

Jelen szerzodés hatélya alatt a kapcsolattartasra kijelolt személyek:

Megbizo részérol:

Ladéanyi Roland Tel.: +36 20 772-9045
e-mail: ladanyi@vagyonkezelpkft.hu
szamla email: ugyfelszolgalat@vagyonkezelokft.hu
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Kelt: Szekszard, 2025, januar 31.

Megbizott részérél:
Név: Horvath Csaba
Telefon: +3620/3360-600

Szerz6dé felek a jelen szerzédéssel kapesolatos vitas tigyeiket elsdsorban kozos
megegyezéssel rendezik. Amennyiben barmelyik fél birdsagi utat vesz igénybe a birésag
tertileti illetékességét az ligyletktés helye alapozza meg.

Szerz6d6 felek a jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény és a vonatkozé szakmai jogszabélyok
rendelkezéseit ismerik el magukra nézve kotelezonek.

Szerz6dé felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t kbzos elolvasas €s
értelmezés utan a mai napon alairtak.

Szerz6do felek képviseldi — karfeleldsségiik tudataban — kijelentik, hogy cégeik jogszeri
képviseletére jogosultak, valamint jelen szerz6dés aldirdsdhoz harmadik személy, vagy
szerv hozzéjaruldsa nem sziikséges. Felek képviseldi — karfelelosségiik tudatdban —
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a masik felet irdsban értesitik arr6l, ha cégadataikban
valtozas kovetkezik be, vagy tarsasaguk ellen felszamolasi- vagy csddeljarast
kezdeményeztek vagy ezen eljarasokat nem jogerdsen meginditottak.
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1. szamu melléklet

A szerz6dés teriileti hatalya, a Megbizo munkateriiletei

Szekszard, Bezerédj u. 2.

Szekszard, Garay tér 19.

Szekszard, 1820/1 Hrsz (Garay 19. épiilethez tartoz6 pince)
Szekszard, Hunyadi u. 4.

Szekszard, Vordésmarty u. 5.
Balatonszepezd, Csuki u. 8.
Fadd-Dombori, Fenyé u. 40.
Fadd-Dombori, Akacfa u. 35.
Szekszard, Sotétvolgy, Gyermektabor
Dombévar, Gunaras, Thermal u. 9.
Harkdny, Ifjusag u. 40.

Harkany, Udiilés u. 23.

Szekszard, Sotétvolgy Erdészhaz
Szekszard, Tancsics u. 3.

Szekszard, Piac tér 1.

Szekszard, Aranyté u. 18. (Vasartér)
Szekszard, Mikes u. 1.

Szekszérd, Honvéd u. 17/A.
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